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Succes
begint met
focus
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Negatieve transitie spiraal

Onvoldoende leren
(te snel in actie)

Slechte beslissingen
Verloren

geloofwaardigheid
Ineffectieve relaties

Gebrek aan
ondersteunende
allianties

Weerstand <



Positieve transitie spiraal

Versnelling

Ondersteunende

allianties Groeiende

geloofwaardigheid
Goede beslissingen

Gedragen visie en

strategie
Effectief relaties

bouwen

Gefocust leren
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Plan eerst

je 'big
rocks'




Welke sighalen
wil je afgeven?
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-10

DAYS '

Prepare for Accelerate Contribute & Put the dot on Inte-
the journey your learning implement the horizon & gration
quick wins align

60 DAYS
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Je 30, 60 en 90 days plan -
elk met ander doel

DOELSTELLING VAN JE ROL:
DOELSTELLING 30 DAYS PLAN: ZOVEEL MOGELIJK LEREN

DOELSTELLING VAN JE ROL:

DOELSTELLING 60 DAYS PLAN: DRAAG BIJ AAN DE ORGANISATIE & IMPLEMENTEER QUICK WINS

PRIORITEIT 2 PRIOR 1 2 3
/ PRIORITEIT 1 PRIORITEIT 2 LSRN DOELSTELLING VAN JE ROL:

DOELSTELLING 90 DAYS PLAN: ZET DE STIP OP DE HORIZON & ALIGN DE ORGANISATIE
60 DAYS ‘

PRIORITEIT 1 PRIORITEIT 2 PRIORITEIT 3

ACTIEPLAN

ACTIEPLAN

! 90 DAYS

\

30 Days: 60 Days: 90 Days:
Zoveel mogelijk leren Creéer momentum door bij Zet de stip op de horizo ) ) )
te dragen en via quick wins en align de organisatie "\ (/’D




'If you fail to plan,
you are
planning to fail’

- Benjamin Franklin-



Wat als het
anders
loopt ?

Q N\
< ) )
Y,

\\



Plan - Do - Reflect - Act

DO REFLECT ACT




“If you don't
have 10 minutes,
you don't

have a life”

- Tony Robbins-




Wat ging goed deze week?

Hoe sta je ten opzichte van
e week/maand-doelen?




Wat heeft onvoldoende
aandacht gekregen?

Wat ga je (dus) alsnog
inplannen?




Zljn er zaken die je te veel
tijd hebben gekost?

Hoe ga je dat
volgende keer voorkomen?




Succes!




