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Succes
VS

Falen




Je kunt anderen
pas leiden,
als je jezelf
kunt leiden.




Alleen de
confrontatie met
jezelf, brengt je

verder




L
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Beter inzicht krijgen
N je kwaliteiten,
valkuilen,
uitdagingen en
allergieen.



Kernkwadrant

teveel van
het goede

L@

Het positief /IQ Het positief
tegenovergestelde % tegenovergestelde
teveel van
het goede
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Voorbeeld - Kernkwadrant

KWALITEIT VALKUIL

Daadkrachtig Te snel in actie
komen;

drammerig

ALLERGIE UITDAGING
Geduld;

Passiviteit Tijd voor
reflectie nemen




Voorbeeld 2 - Kernkwadrant

KWALITEIT

Bescheiden-
heid

ALLERGIE

Dominantie

VALKUIL

Onzichtbaar
Zijn

UITDAGING

Jezelf
presenteren




"What got you here,
won't get you there'’




Jouw
persoonlijke
SWOT

analyse

Versus je nieuwe rol

STRENGTHS WEAKNESSES

Wat zijn jouw talenten,
kwaliteiten en kennis
die je mee neemt?

Wat zijn jouw valkuilen
en waar ben je (nog)
hiet zo goed in?

Wat zijn kansen in je
nieuwe rol (wat is nodig)
waar je je kwaliteiten
kunt inzetten?

Wat zijn risico’'s in je
nieuwe rol (wat is nodig,
maar liggen jouw
kwaliteiten (nog) niet)?
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OPPORTUNITIES THREATS
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‘Hoe ga JIJ
het verschil
maken?”
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