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INITIËLE BUSINESS/ORGANISATIE SWOT
Doe een initiële assessment van de situatie die je denkt aan te treffen op basis van de informatie die je
nu hebt tov de organisatiedoelstelling. Deze kun je later met nieuwe inzichten aanvullen en gebruiken
om je eerste bevindingen terug te koppelen. Begin met de externe omgeving (dus de kansen en
bedreigingen) om vervolgens de interne factoren (sterke en zwakke punten) te beoordelen.

STRENGHTS (Sterke punten) WEAKNESSES (Zwakke punten)

OPPORTUNITIES (Externe kansen) THREATS (Externe bedreigingen)
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”IT'S WHAT WE
THINK WE

KNOW THAT
PREVENTS US

FROM
LEARNING”

 
 

– Claud Bernard -

In welke situaties is mijn leiderschapstijl niet effectief? Welke stijl is dan effectiever?


